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Diversitat im Betrieb und im Betriebsrat —
Fordert das die gesellschaftliche Teilhabe von Migranten?

Die Mitbestimmung im Betrieb ist ein demokratisches Element,
um die Belegschaft und ihre Interessen einzubinden. Wie wird
dies durch die Mitarbeiter®innen in den Betrieben genutzt? Eine
Studie in den Sektor Metall/Elektro zeigt, dass sich insheson-
dere Mitarbeiterinnen mit migrantischen Wurzeln stark enga-
gieren und sich fur die Belange ihrer Kolleg*innen einzusetzen.
Was bedeutet das nun konkret fur die Mitbestimmung im Be-
trieb bzw. was ldsst sich flr das eigene betriebliche Umfeld ablei-
ten? Wir wollen die Studie von Professor Karakayali als Impuls
nutzen, um Eure Erfahrungen zu diskutieren und mogliche An-
satze fiir die Arbeit bzw. das Verstandnis im eigenen Betrieb/
Gremium zu reflektieren.

1,0 Stunden
Online, Impulsvortrag mit anschliefiender Diskussion
Auf Anfrage
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