GEMEINSAM FUR EINE
DEMOKRATISCHE
BETRIEBSKULTUR

Rickmeldungen von Beschaftigten:

« belastetes Betriebsklima mit/nach Corona

+ Perspektive der Kollegen und Kolleginnen
ist in Politik & Offentlichkeit oft
unterreprdsentiert

« hohe Arbeitsbelastung (demografischer
Wandel, Fachkrdftemangel)

+ Strukturwandel: unsichere
Zukunftsperspektive ‘\

Kennt ihr das auch aus eurem Betrieb?
Wie seht ihr die Lage?

Ilhr wollt euch in eurem Betrieb und mit
Beschaftigten anderer Betriebe vernetzen?
Ihr wollt Handlungsstrategien fur
euren Betrieb erarbeiten, damit sich
mehr Kolleg*innen demokratisch
einbringen (kbnnen)?

Dann werdet Multiplikator*innen und
macht euren Betrieb zum Modellbetrieb fiir
eine demokratische Betriebskultur!

KONTAKT

Projektleitung:

Freia Polzin
freia.polzin@qfc.de

Projektreferentinnen:

Leonore Grottker

+49 (0) 511 /7631 849 oder
+49 (0) 160 /202 88 39
leonore.grottker@gfc.de

Lucie Werndl

+49 (0) 511 /7631 850 oder
+49 (0) 151 /176 140 23
lucie.werndl@qgfc.de

Mehr Informationen unter:
www.qfc.de/projekt-bergbau
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EINER VON UNS

ENERGIEGELADEN.

DEMOKRATIEKOMPETENT.

BERGBAU IN DEN

OSTDEUTSCHEN REVIEREN.

MODELLPROJEKT
FUR BETRIEBLICHE
DEMOKRATIEKOMPETENZ
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UNSER ANGEBOT
AUF EINEN BLICK

Qualifizierung von
Multiplikator*innen:

« Themen orientieren sich an euren
Bedarfen

- vier Module lGber ein bis zwei Jahre
(insgesamt acht Tage)
individuelle Coachings
Austausch und Vernetzung
kleine Gruppen (maximal 15 TN)
keine Teilnahmegebihren

Sind eure Kolleg*innen auch an den
Themen interessiert? Dann gibt's
zusatzlich Bildungsangebote fiir die
gesamte Belegschaft:

« online und in Prasenz

 interessante und
abwechslungsreiche Formate
auch abseits vom Seminarraum,
z. B. ein Escape Room mit
anschlieBendem Workshop

WER KANN MULTIPLIKATOR*IN
FUR SEINEN/IHREN BETRIEB WERDEN?

- Es gibt keine formellen
Zugangsvoraussetzungen.

- Vielleicht seid ihr schon langjahrig
betrieblich aktiv oder méchtet euch
einfach weiterbilden und zuklnftig
einbringen...

WAS SIND SCHULUNGSINHALTE?

- Organizing und Vernetzung,
Veranderungsprozesse mitgestalten -
bei uns geht es ums Handeln

« ,Werkzeugkoffer” der Kommunikation
und Argumentation

« Praxistransfer im Zuge der Projektplanung
und -umsetzung

- demokratische Betriebskultur
mitgestalten - historische und
aktuelle Perspektiven

- aktuelle Spannungsfelder innerhalb
der Gesellschaft: von Energiekrise
und sozial-6kologischer
Transformation bis hin zu Fake News
und Verschworungserzahlungen

WO FINDET DIE
QUALIFIZIERUNG STATT?

Die Qualifizierung wird inhouse oder
Uberbetrieblich an einem Ort im
Landesbezirk Nordost stattfinden.

MIT WELCHEM ZEITLICHEN AUFWAND
MUSS ICH RECHNEN?

Die Prasenzveranstaltungen finden nach
Moglichkeit und Absprachen mit eurem

Betrieb in der Arbeitszeit statt.

Die Schulung umfasst vier zweitagige
Prasenzveranstaltungen.

WAS HEISST ES, EIN EIGENES
DEMOKRATIEPROJEKT UMZUSETZEN?

- Eure Ideen sind gefragt: ob
Betriebsausflug, Gedenkinitiativen,
Mitmachaktionen flr eure
Kolleg*innen, Ausstellungen - ihr
entscheidet, was fur euren Betrieb passt.

WELCHE KOSTEN ENTSTEHEN?

- Es fallen dank der Férderung im
Rahmen der "Initiative betriebliche
Demokratiekompetenz" keine
Kosten fur die Teilnahme an der
Qualifizierungsschulung und den
Bildungsangeboten an. Daher
entstehen ausschliel3lich Anreise- und
Ubernachtungskosten, die euer
Betrieb tragt.

HABT IHR INTERESSE ODER
WEITERE FRAGEN?

KONTAKTIERT UNS GERNE!




